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. ANALISIS ENCUESTA PARA EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO XXIXX/2023
5 |Ingresa los dafos de la tabulacion para el analisis
1 |b. 18 - 27 afios 4 57% 4% 205 b. Casado (a)/union libre 2 20% s =%
2 |c. 28 - 37 afios 2 28% 0% c. Separado (a)/Divorciado 1 14% -~ 145
3 |d. 38 - 47 afios 1 14% 0% 14% d. Viudo (a) 1 0% 10%
4 |e. 48 afios 0 mas 0 0% o 0% 0% o
5 o% = Soltera (2] b. casado (a)/union c Zzparado d viude (3]
5 b.18- 27 afies c.28-37sfios  d.38-47sfios = 48sfosomss libre (a)/Civerdado
7

3 |Andlisis: Con base en la informacion de la gréfica se evidencia que: 4 trabajadores tiene edad entre los 18 a 27 afios lo
9 |que equivale al 57%, 2 trabajadores de 28 a 37 afios equivale al el 29% y (1) trabajadora tiene mas de 38 afios lo que
0 |equivale al 14%

Andlisis: Con relacion al estado civil de la poblacién trabajadora de la empresa, se evidencia que (3) son solteros, (3) estan
casado o viven en union libre y (1) trabajador esta separado.
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4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO

a. Ninguna 4 57% 4. NUMERO DE PERSOMNAS A CARGO
b 1 -3 personas 3 43% 50% 57%
c. 4 -6 personas 0% 505 43%
d. Mas de 6 personas 0% 208
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2. Ninguna b.1-3 personas cd-Sperscnas  d. Masde § personas

2 |Analisis: Respecto a la distribucion por sexo, se evidencia que el 71% corresponde al sexo femenino (5) trabajadores y el
13 |29% al sexo masculino (2) trabajadores

Analisis: En relacion al numero de personas que los trabajadores tiene a cargo, se evidencio que el 57% no tiene personas
acargo y el 43% tiene entre 1 a 3 personas a su cargo
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